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»  Marquer une evolution importante par un Jalon,
»  Récompenser
» Fidéliser,

i Motiver,




Pour quels donneurs d’ordre ?

1  Entreprises et administrations (segment de lancement)
2 Etablissements d’enseignement armée, ...

3  Etablissements & caractére sanitaire et social
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Labelliser, par qui?

“» Comité indépendant constitué de 7 colleges :
v College agricole

v College restauration Enseignement

v College donneur d’ordre

v College environnemental

v College santé meédecine

v College sciences sociales

v College « économie » (a venir)

=> Comité pluridisciplinaire “du champs a l'assiette”
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Comiteé de Labellisation

Le label Virage 4 Table® propose un moyen de reconnaissance et de valorisation des restaurants
collectifs dont les acteurs sont concrétement engagés dans une démarche cohérente de ; i
responsabilisation sociale et écologiqua. o RSl aal

Signataires
L'ensemble des personnaes ayant sollicité la labellisation se trouve accompagné, encouragé et
soutenu pour assurer le perfecti et la pérennité de leur démarche pour un restaurant
collectif vertueux quant a ses pratiques, ses achats et ses consommations.

Pour le collége agricole : Garard Gayal, produsteur bologius
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%= N ] i Pour le collége Samé/Nutmiion © Patricia Brelones, Praticien Hospitalier Endocrinologie
UL vl 5 e = = 5 Padiairique

r la signature de la présents charte, les membres du comité s'en nt A :

Pour ls collége Environncmes © Ji

LOYAUTE
. L'impartialité et I"indépendance dans I'évaluation el I'expertise quiils assurent pour
chaque dossier et auprés de chague candidat. 1 R S5 Chingios ificanlice 1o 1 SGtinite o i prd pour siéger au sein du comits,
PEDAGOCIE de par son expérience, sa compétence, son savoir-faire et sa probité. .
i il i Paur e collége Restaumtion : Eddy Feuma, Chel de culsine Formatewr - Ecole d'Hétellerie el
z E:;;plﬁmrggsmmﬁa& nr;zr:szr;cas;;m:ttmsa\;onl'ﬁrem?;mssxﬁ u:g 2. Accorder une considération égale 4 lanalyse et aux arguments de chacune, en de Touriema de GRENOBLE - Hétsl-Restaurant Lesdiguibras™
restauration collective responsable et durable. respaectant sa voix en tant que membre, son temps de parole, ainsi que la valeur de
50N propos.
RECONNAISSANCE =
3. Consid al tre  loutes  les  démarches  économiques, sociales, 3. Déclarer tout élément susceplible d'étre considéré comme pouvant g'apparenter 4 un
environnementales et de gouvernance participant a la construction d'une restauration conflit d"intéréts ou pouvant altérer la pertinence de son jugement. Paur I enllége philnsophie * Léonia Varsbialf , Docloranta an philosophia
collective adaptée aux grands enjeux du XXle siécle.
4. Appliquer les principes éthiques de responsabilité ot de durabilité au sein du comité pour
s assurer la cohérence de sa démarche et son Intégrité. $
4, Différencier les démarches responsabiles objectives de celles insuffisantes pour une —he
reconnaissance sociétale effective. 1 . a—
5. Transmetire et faire preuve de convivialité of de pédagogie avec chague membre du
COLLEGIALITE comité dans un objectif d'acculturation commune. Powr le collige des donnears d"ordre : Brunc Renard, Présidee Ju CIEC

5. Adopter une posture collaborative et de recherche de consensus, permettant d'étudier
chaque cas collectivement, dans le cadre d'une analyse pluridisciplinaire valorisée.

COANKMAISSANCE




Auditer, avec quel outil?
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Proactivité des stratégies RSE
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Référentiel d’audit systémique

. LABEL Convives
V!l;age-



Délibérer, avec quel outil?

“ Les 5 thématiques d’analyse approfondies

La déemarche de transformation
Les produits et les pratiques
Le social management

La qualité : “le bien manger”
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Le projet de restauration durable Et demain ?
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Comiteé de Labellisation
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Avis sur le référentiel Virage a table®
Audition du restaurant candidat
Délibération pour decision a 'unanimitée
Expertise et Conseil
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Processus de labellisation en 4 étapes
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Délibération a I'unanimité e
par le Comité de labellisation
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Audit du site par FL CONSEIL

» Evaluation de la conformité des pratiques / au référentiel
*  Rapport d’audit co signé par les parties
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Phase probatoire : Constitution du dossier candidat
* Prise de connaissance du processus de labellisation, du référentiel
P * Auto évaluation



Processus de labellisation
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2 novembre 2020 Y '
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Délibération a 'unanimité
par le Comité de labellisation
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3 27 octobre 2020 ,~

Soutenance devant le Comité de labellisation

P
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7 octobre 2020 -

Audit du site par FL CONSEIL
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31 mars 2020 Cible labellisation « avant covid »
29 novembre 2019 Inauguration fin de VAT
6 novembre 2018 1ére implication convive
&
e

Avril 2018 Décision lancement VAT






