
 

OFFRE DE CONTRAT D’APPRENTISSAGE 

 
Poste : Chargé(e) de projets en alternance 
Début du poste : à partir de fin août/début septembre 2024 

Qui sommes-nous ?  

FL Conseil, créé en 2004, est un cabinet de conseil en restauration durable, engagé depuis plusieurs années pour 
une restauration 100% durable.  

Nous avons créé, en 2018, une démarche de transformation de la restauration collective, dénommée Virage à 
table® que nous développons depuis plus de 5 ans auprès d’entreprises et d’établissements scolaires : notre 
ADN est de mettre du lien entre agriculture, alimentation et restauration collective / commerciale pour créer 
une nouvelle voie de restauration 100% durable. 

Acteur majeur et reconnu en restauration collective, nous accompagnons des grands groupes de renom (Groupe 
Michelin, Groupe Orange, différents sites du CEA, et bien d’autres) mais également des collectivités de notre 
territoire (la communauté de commune des vallons du lyonnais (CCVL), la commune d’Orliénas, de Saint Laurent 
d’Agny, la métropole de Grenoble, de Bourg en Bresse, …). 

 

Descriptif de la mission : 

Vous êtes force de propositions, à l’aise en public et autonome, vous souhaitez intégrer une équipe 
dynamique et engagée portant au quotidien des valeurs fortes d’éthique, de responsabilité et 
d’engagement ? Rejoignez-nous pour contribuer à la création d’un nouveau paradigme ! 

Les missions principales :  

● Gestion d’un projet Client Mystère dans sa globalité (calendrier, recrutement, briefing des enquêteurs, 
amélioration de la démarche qualité…)  

● Gestion d’une partie administrative (règlements et factures, suivi administratifs…) 
● Assistance et accompagnement sur les missions du cabinet, comme par exemple :  

○ rédaction de cahier des charges 
○ analyse d’offres 
○ audit de sites 
○ analyse d’achats alimentaire (saisie sur tableur Excel, mise en place de tableaux croisés 

dynamiques et analyse des données) 
○ mise en œuvre du projet de transformation Virage à table® (suivi des rétroplannings, gestion de 

projets, réalisation de livrables tels que compte rendu de réunions / indicateurs de pilotage…) 
○ accompagnement pour le déploiement du label Virage à table® (organisation et participation 

aux audits, analyse des données, prise de recul sur le label et les perspectives de 
déploiement…) 

○ lien avec le / la chargé(e) de communication pour la mise en place de plans de communication, 
d’outils de communication, avec éventuellement la nécessité de reprendre la main pour les 
modifier sur des outils tels que la suite Adobe (si maîtrise par l’alternant).  

● Accompagnement lors d'événements / d’animations sur les restaurants : relation avec les convives 
pour les sensibiliser sur les thématiques de Virage à table®, et plus globalement sur les thématiques de 
la restauration responsable & durable. 



 

Profil recherché : 

Diplôme : en cours de formation en gestion de projets 
Niveau d’étude : Master 

Connaissances / Compétences demandées :  

✔ Gestion de projets 

✔ Maîtrise des outils du Pack Office (Powerpoint, Word, Excel) 

✔ Sensibilité à l’alimentation et le développement durable 

✔ Être à l’aise en public, à l’oral - sens de la relation commerciale, du business en B to B 

✔ Être autonome, curieux(se) et polyvalent(e) 

✔ Faire preuve de rigueur, de méthodologie 

✔ Capacités rédactionnelles, capacités d’analyse et de synthèse 

✔ La maîtrise de la Suite Adobe serait un plus (savoir modifier des outils de communication déjà créés en 
terme de graphisme) 

 

Pour postuler :  

Envoyer votre CV ainsi que lettre / mail de motivation à l’adresse suivante : contact@conseil-restauration.com 
Date limite de candidature : fin avril 2024 

 

Autres informations :  

Poste basé à Oullins, accessible en métro (à 5 minutes du métro B). 
Rythme souhaité - 1 à 2 jour(s) à l’école, 3 à 4 jours en entreprise par semaine. 
 
Société FL Conseil : http://www.conseil-restauration.com/accueil.html  
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